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24 Ιουλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 725 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Με την 375/7657/21.6.2017 απόφαση του Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ του Δ. Βόλου, Ν. Μα¬ 
γνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 233 και 240 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 
103 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 
Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλί¬ 
ας και Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, σύμφωνα με την 
1070/10.11.2016 απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. 
ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ του Δ. Βόλου, Ν. Μαγνησίας, ανα¬ 
φορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμό¬ 
νιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για την 
κάλυψη των αναγκών του Ν.Π.Δ.Δ. ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ 
του Δήμου Βόλου και την 2817/35474/15.3.2017 από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την 
«Πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμ¬ 
ματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής» για την κάλυψη των αναγκών του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημο¬ 
τικός Οργανισμός Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και 
Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.» ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ του Δήμου 
Βόλου», περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
291/28.3.2017 τ. Γ'(ΑΔΑ: 7ΙΖ20Ρ10-ΥΙΣ) και κατόπιν της 
140/13.12.2016 Πράξης της Υπηρεσίας Επιτρόπου του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου στο Νομό Μαγνησίας, σύμφωνα 
με την οποία οι εντελλόμενες δαπάνες για την εν λόγω 
εργαζόμενη δεν είναι νόμιμες και τα χρηματικά εντάλ¬ 
ματα δεν μπορούν να θεωρηθούν, καθώς η ως άνω 
πρόσληψη μη νόμιμα προβλέφθηκε, λύεται η εργασια¬ 
κή σχέση με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
Νικολέττας Ποδαροπούλου του Στέφανου ως ΔΕ Εκπαι¬ 
δευτών Κεραμικής, στο Ν.Π.Δ.Δ. ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ του 
Δ. Βόλου, με την οποία είχε προσληφθεί για την υλο¬ 
ποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1052844103/22.6.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας: 8138/98916/10.7.2017). 

Με την 1200/20-6-2017 απόφαση του Δημάρχου Λα- 
ρισαίων Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 76 και 79 του ν. 3584/2007 (Α' 143), 
των άρθρων 6,58 και 280 του ν. 3852/2010,του άρθρου 
35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 (Α' 226) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του 
ν. 4440/2016 (Α' 224) όπως αντικαταστάθηκεμετην παρ. 
5 του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 (Α'24), όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 
(Α' 74),τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 
(ΑΊ49), του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), του 
άρθρου 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α'/47), την αριθμ. 
13917/15.5.2017 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοί¬ 
κηση Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ./250) και 
σύμφωνα με το αριθμ. 9/2-6-2017 πρακτικό του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Λάρισας, με¬ 
τατάσσεται η Γαρυφαλιά Μπαρούτα του Χρήστου, από 
τον κλάδο ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών με βαθμό Β' στον 
κλάδοΤΕΤεχνολόγων Γεωπονίας μετο ίδιο βαθμό και με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδίου 
Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Λαρισαίων: 41590/19-6-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας 8592/103557/10.7.2017). 

Με την 583/1680/30.06.2017 απόφαση του Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» (Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.), που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 και 
280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), του άρθρου 21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), όπως ισχύει, του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ Α' 14), του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4325/2015 (Α' 47) και του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (Α' 21) και ύστερα από την ΔΙΠΑΑΔ/ 
ΦΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2016 απόφαση της Επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή 
διορισμών και προσλήψεων στο ΔημόσιοΤομέα», όπως 
ισχύει, κατόπιν της από 01.06.2017 αναγγελία οικειοθε- 
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λούς αποχώρησης του Κουτσούρη Διονυσίου του Γεωργίου ειδικότηταςΤΕ Εργοθεραπευτών (ΦΕΚ 624 Γ729.06.2017), 
προσλαμβάνεται προς αντικατάσταση του ανωτέρω, η Κατσαμάγκου Μαρία του Κωνσταντίνου, εκπαιδευτικής βαθ¬ 
μίδας ΤΕ και ειδικότητας Εργοθεραπευτών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, από την υπογραφή της σύμ¬ 
βασης της έως 31.08.2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, 
για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»; 

(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Δ.Δ. Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.:140/27.01.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8684349412/03.07.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας: 3960/103140/11.07.2017). 

Με την 571/1645/23.06.2017 απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» (Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.), που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), όπως ισχύει, του άρθρου 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ Α' 14), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α' 47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 
(Α' 21) και ύστερα από την ΔΙΠΑΑΔ/ΦΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2016 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 
της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα», όπως ισχύει, κατόπιν της από 
22.05.2017 υπεύθυνης δήλωσηςπαραίτησηςτηςΤσεκούρα Γεωργίαςτου Μαρίνη, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφο¬ 
νηπιοκόμων (ΦΕΚ 587/Γ722.06.2017), προσλαμβάνεται προς αντικατάσταση της ανωτέρω, η Τασιούλα Στυλιανή 
του Αποστόλου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ και ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, με σύμβαση εργασίας ορι¬ 
σμένου χρόνου, από την υπογραφή της σύμβασηςτης έως 31.08.2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε 
περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνι¬ 
ση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»: 

(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Δ.Δ. Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.: 140/27.01.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4022191113/27.06.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας: 3852/101361/11.07.2017). 

Με την 51287/21.6.2017 απόφαση του Δημάρχου Βόλου Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 
28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 21 παρ. 3 
ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, τις διατάξεις του άρθρου 27 του 
ν. 3584/2007, ανακαλείται η 8043/3.2.2017 απόφαση του Δημάρχου Βόλου (ΦΕΚ 269/21.3.2017/τ.Γ'), με την οποία 
διορίζεται σε κενή οργανική θέση μονίμου υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών και στον εισαγωγικό 
βαθμό Β' της θέσης αυτής, ο ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΤΑΝΤΣΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ως επιτυχών της 1 /218Μ/2008 προκήρυξης του 
Δήμου Βόλου (σε εφαρμογή της 1219/1.12.2016 απόφασηςτου Β' τμήματοςτου ΑΣΕΠ περί αναπλήρωσηςεπιτυχό- 
ντων),λόγω σιωπηρής μη αποδοχής του διορισμού του (μη προσέλευση προς ορκωμοσία και ανάληψη υπηρεσίας). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2512210125/31.1.2017, δια¬ 
γραφή από 30.6.2017 του υπό πρόσληψη υπαλλήλου, λόγω μη ανάληψης υπηρεσίας). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας 7962/96313/6.7.2017). 

Με την 207/6896/10.5.2017 απόφαση Δημάρχου Καλαμπάκας, Ν. Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντο¬ 
νιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 
του ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/94 όπως ισχύ¬ 
ουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 674/17.2.2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Καλαμπάκας», με κωδικό ΟΠΣ 
5002165, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», προσλαμβάνονται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας Δή¬ 
μου Καλαμπάκας», που εντάσσεται στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», οι κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Α.Δ.Τ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 . 

ΜΑΡΙΑ ΠΡΕΒΕΝΤΑ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Τ475212 

«Ένα (1) έτος από την υπογραφή της σύμβασης 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης» 

2. 

ΑΧΙΛΛΕΥΣ ΒΛΑΧΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΑΙ336943 

«Ένα (1) έτος από την υπογραφή της σύμβασης 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης» 


Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμπάκας περί ύπαρξης 
σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 60-6041.003 και 60-6054.002:3380/7.3.2017). 
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(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1049103142/12.5.2017 και 
2675810598/12.5.2017, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας: 8349/101151/11.7.2017). 

Με την 33/8059/30.05.2017 απόφαση του Δημάρχου Καρπενησιού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α 14), του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (Α' 125), του άρθρου 
28 του ν. 4325/2015 (Α' 47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), ύστερα από την 42/22.02.2017 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καρπενησιού, την ΣΟΧ 2/3384/16.03.2017 ανακοίνωση του Δήμου Καρπε¬ 
νησιού και την 4793/31.03.2017 έγκριση της από το Α.Σ.Ε.Π., προσλαμβάνονται οι παρακάτω και με την αντίστοιχη 
ειδικότητα, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος 2014 - 2020 με τίτλο «Κέντρα Κοινότητας»: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1. Αγγελική Φακίτσα 

Βασίλειος 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

16.06.2017 

15.06.2018 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης σε περίπτωση συνέχισηςτου προγράμματος 

2. Μαρία Τραστέλη 

Σπυρίδων 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

16.06.2017 

15.06.2018 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης σε περίπτωση συνέχισηςτου προγράμματος 


(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Καρπενησιού: 9827/30.06.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1885188335/16.06.2017 και 
1041025916/16.06.2017, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας: 3922/102550/11.07.2017). 

Με την 570/1641 /23.06..2017 απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστασί¬ 
ας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» (Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.), που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), όπως ισχύει, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 (ΦΕΚ Α' 14), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α' 47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21) και 
ύστερα από την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2016 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/ 
2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα», όπως ισχύει, προσλαμβάνονται οι κάτωθι, 
προς αντικατάσταση τριών (03) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, από την υπογραφή της σύμβα¬ 
σης τους έως 31.08.2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισηςτου προγράμματος, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»: 


Α/Α 

Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Ειδικότητα 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 

Πολυμενάκος Λεωνίδας 

Γεώργιος 

ΠΕ Πληροφορικής 

7597542514/27.06.2017 

2 

Λύκου Ελένη 

Δημήτριος 

ΠΕ Φιλολόγων 

1481621101/27.06.2017 

3 

Σπυροπούλου Μαρία 

Γεώργιος 

ΠΕ Φυσικής Αγωγής 

2925846512/27.06.2017 


(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Δ.Δ. Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.: 58/19.01.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 3851/101357/11.07.2017). 


Με την αριθ. 64/253/20-06-2017, απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 του άρθρου 
14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 καθώς και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016, παρατείνεται η 
σύμβαση εργασίας έξι (06) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του κάτωθι προσωπικού στο 
Ν.Π.Δ.Δ., «Για τον Πολιτισμό και τον Αθλητισμό» Δήμου Λοκρών, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με 
τίτλο « Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», για το χρονικό διάστημα από 01-09-2017 έως 31 -07-2018 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισηςτου ανωτέρω Ευρωπαϊκού προγράμματος των κάτωθι: 


Α/Α 

Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Ειδικότητα 

Αριθμός βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

1 

Παπαδημητρίου 

Αλεξάνδρα 

Λουκάς 

ΠΕ Δασκάλων 

2310210312/05-08-2016 

2 

Τσελεκούνη 

Αργυρώ 

Δημήτριος 

ΠΕ Δασκάλων 

8096431032/05-08-2016 

3 

Ντρισμπιώτης 

Κωνσταντίνος 

Νικόλαος 

ΠΕ Γυμναστών 

7610491171/05-08-2016 

4 

Μπρούτσου 

Αγγελική 

Ελευθέριος 

ΠΕ Γυμναστών 

8155788104/05-08-2016 

5 

Πότσαρη 

Κλοντιάνα- 

Αντιγόνη 

Εντμόντ 

ΠΕ Εικαστικών 

8653481146/05-08-2016 

6. 

Μπαφούτσος 

Παρασκευάς 

Αργύριος 

ΠΕ Εκπαιδευτής Η/Υ 

4256641002/05-08-2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λοκρών: 250/19-06-2017.) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας: 3850/101355/ 11-07-2017). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'725/24.07.2017 


Με την 31/1.6.2017 απόφαση της Προέδρου του Δ.Σ. του Δημοτικού Νομικού Προσώπου Δήμου Ρήγα Φεραίου, 
Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 και 240 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 
6,103 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και 
Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του 
άρθρου 72 ν. 4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, το γεγονός ότι το Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Ρήγα 
Φεραίου υλοποιεί το ευρωπαϊκό πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
που θα συνεχιστεί και για το σχολικό έτος 2017-2018 (η 4359/5.5.2017 πρόσκληση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και η από 8.5.2017 
ηλεκτρονική αίτηση του Ν.Π.Δ.Δ. για τη συμμετοχή στη δράση, την 77/09-11-2016 απόφαση του Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. 'ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ' Ν. Μαγνησίας, αναφορικά με την πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προ¬ 
γράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για τη στελέχωση των Παιδικών Σταθμών του 
Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Ρήγα Φεραίου, την 15773/199739/21-11-16 (από 6.7.2017 σε ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ - ως προς το 
πατρώνυμο της προσλαμβανόμενης ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΑΘΗΝΑΣ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση Ευρωπαϊκού Προγράμματος για τη στελέχωση των Παιδικών Σταθμών του 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ» του Δήμου Ρήγα Φεραίου», περίληψη της οποί¬ 
ας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1254/07-12-2016 Τεύχος Γ'(ΑΔΑ: 70ΓΟΟΡ10-ΖΧΜ), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής», των κάτωθι: 


α/α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Βεβαίωσης Εγγραφής στο Μητρώο Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 . 

ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 

ΑΘΗΝΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

9949121112/09-11-2016 

2. 

ΑΝΤΖΟΥΡΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

7812410614/09-11-2016 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και για ένα (1) 
έτος, έως 31.8.2018, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Προέδρου του Δ.Σ. περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας 
του υπό πρόσληψη προσωπικού στους ΚΑ 15-6041.04 και 15-6054.04:123/1.6.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας: 7219/87951/10.7.2017). 

Με την 1201/20.6.2017 απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 76 και 79 ν. 3584/2007 (Α' 143), τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (ΑΊ49), του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (Α' 237), του άρθρου 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α'/47), την αριθμ. 13917/15.5.2017 απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεός Ελ¬ 
λάδας (Υ.Ο.Δ.Δ./250) και σύμφωνα με το αρίθμ. 9/2.6.2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ 
Ν. Λάρισας, μετατάσσεται ο Ευάγγελος Παλαιομήτροςτου Κων/νου, από τον κλάδο ΥΕ Εργατικό Προσωπικό Καθα¬ 
ριότητας Εσωτερικών και Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Δ' στον κλάδο ΠΕ Κοινωνιολόγων με τον ίδιο βαθμό που 
κατέχει, σε κενή οργανική θέση του ιδίου Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων: 41614/19.6.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας: 8751/105449/10.7.2017). 

Με την 376/7659/21.6.2017 απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ του Δ. Βόλου, Ν. Μαγνησί¬ 
ας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 και 240 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6,103 και 
280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση 
του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ¬ 
λάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, σύμφωνα με την 1116/15462/17.11.2016 
απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ του Δ.Βόλου, Ν. Μαγνησίας, αναφορικά με την πρόσλη¬ 
ψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού 
προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για την κάλυψη των αναγκών του Ν.Π.Δ.Δ. 
ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ του Δήμου Βόλου και την 1792/22180/6.3.2017 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελ¬ 
ματικής Ζωής» για την κάλυψη των αναγκών του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητι¬ 
σμού και Πολιτισμού -ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.» ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ του Δήμου Βόλου», περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 239/15.3.2017 /τ. Γ'(ΑΔΑ:ΩΖΒΙΟΡ10-7ΛΚ) και κατόπιν της 165/29.12.2016 Πράξης της Υπηρεσίας Επιτρόπου 
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του Ελεγκτικού Συνεδρίου στο Νομό Μαγνησίας, σύμφωνα με την οποία οι εντελλόμενες δαπάνες για τις εν λόγω 
εργαζόμενες δεν είναι νόμιμες και τα χρηματικά εντάλματα δεν μπορούν να θεωρηθούν, καθώς οι ως άνω προσλή¬ 
ψεις μη νόμιμα προβλέφθηκαν, λύεται η εργασιακή σχέση με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, με την οποία 
είχαν προσληφθεί στο Ν.Π.Δ.Δ. ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ του Δ. Βόλου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμμα¬ 
τος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», των κάτωθι: 


α/α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΠΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

1 . 

ΔΑΦΕΡΕΡΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

1041244309/22.6.2017 

2. 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

3718711047/22.6.2017 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

3. 

ΧΑΝΤΖΟΠΟΥΛΟΥ ΒΙΡΓΙΝΙΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

1920122447/22.6.2017 

4. 

ΜΑΡΚΑ ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

2619171129/22.6.2017 

5. 

ΜΑΝΙΩΤΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

7491612643/22.6.2017 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας: 8139/98917/10.7.2017) 


Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Με την 7051/15-06-2017 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Δωρίδος, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 196 του ν. 3584/2007, του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014, λύεται η εργασιακή σχέση της Μάμμαλη Μαρίας του Παναγιώτη, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, υπαλλήλου του Δήμου Δωρίδος, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών (Σχο¬ 
λικών Μονάδων) με βαθμό Δ' και Μ Κ 4, λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4311836312/15.06.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας: 4117/107497/ 12.07.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΛΙΩΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ' αριθ. 943/9679/26-6-2017 απόφαση του Δημάρχου Αβδήρων Ν. Ξάνθης, η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 58 περ.δ του ν. 3852/2010, του άρθρου 21 παρ. 3 και του άρθρου 14 παρ. 2 του 
ν. 2190/1994 σε συνδυασμό με το άρθρο 9 παρ. 1 του ν. 3812/2009, των άρθρων 170 και 205 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125Α ) και του άρθρου 4 του 
ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α') και κατόπιν της υπ’ αριθ. πρωτ. 4731/7-12-2016 απόφασηςτου Περιφερειάρχη Ανατολικής 
Μακεδονίας - Θράκης περί ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αβδήρων», της υπ 'αριθ. 4511 /30-3-2017 
Προκήρυξης του Δήμου Αβδήρων για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και την 
υπ' αριθ. 5280/3-4-2017 εγκριτική απόφαση του ΑΣΕΠ, εγκρίνεται η πρόσληψη ενός (1) ατόμου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης, για την υλοποί¬ 
ηση της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αβδήρων» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανατολική 
Μακεδονία - Θράκη 2014-2020» Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή-ΕΚΤ»/Τίτλος: 
«Κέντρα Κοινότητας», ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΜΑΡΙΑ 

ΘΕΟΔΩΡΙΔΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

1205110764/28-6-2017 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Αβδήρων: 9867/28-6-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 6824/11 -7-2017). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'725/24.07.2017 


Με την υπ'αριθ. 941/9682/26-6-2017 απόφαση του Δημάρχου Αβδήρων Ν. Ξάνθης η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 58 περ. δ του ν. 3852/2010, του άρθρου 21 παρ. 3 και του άρθρου 14 παρ. 2 του 
ν. 2190/1994 σε συνδυασμό με το άρθρο 9 παρ. 1 του ν. 3812/2009, των άρθρων 170 και 205 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 1 παρ.9 του ν. 4038/2012, της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125Α') και του άρθρου 4 του 
ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α') και κατόπιν της υπ' αριθ. πρωτ. 4731/7-12-2016 απόφασης του Περιφερειάρχη Ανατολι¬ 
κής Μακεδονίας-Θράκης περί ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αβδήρων» και της υπ' αριθ. 5025/ 
7-4-2017 Προκήρυξης του Δήμου Αβδήρων για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
εγκρίνεται η πρόσληψη ενός (1) ατόμου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρ¬ 
κειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης, για την υλοποίηση της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αβδή¬ 
ρων» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 2014-2020» Άξονας Προτε¬ 
ραιότητας 4 «Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή-ΕΚΤ»/Τίτλος: «Κέντρα Κοινότητας», ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΜΠΑΤΖΙΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

6749138543/28-6-2017 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Αβδήρων: 9867/28-6-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 6823/11-7-2017). 


Με την υπ' αριθ. 941/9682/26-6-2017 απόφαση του Δημάρχου Αβδήρων Ν. Ξάνθης, η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 58 περ. δ του ν. 3852/2010, του άρθρου 21 παρ. 3 και του άρθρου 14 παρ. 2 του 
ν. 2190/1994 σε συνδυασμό με το άρθρο 9 παρ. 1 του ν. 3812/2009, των άρθρων 170 και 205 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125Α ) και του άρθρου 4 του ν. 
4368/2016 (ΦΕΚ 21Α ) και κατόπιν της υπ' αριθ. πρωτ. 4731/7-12-2016 απόφασης του Περιφερειάρχη Ανατολικής 
Μακεδονίας-Θράκης περί ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αβδήρων», της υπ'αριθ. 4511/30-3-2017 
Προκήρυξης του Δήμου Αβδήρων για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και την 
υπ' αριθ. 5280/3-4-2017 εγκριτική απόφαση του ΑΣΕΠ, εγκρίνεται η πρόσληψη ενός (1) ατόμου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης, για την υλο¬ 
ποίηση της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αβδήρων» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανα¬ 
τολική Μακεδονία-Θράκη 2014-2020» Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή-ΕΚΤ»/ 
Τίτλος: «Κέντρα Κοινότητας», ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΕΥΘΥΜΙΑΔΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

1899587634/28-6-2017 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Αβδήρων: 9867/28-6-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 6822/11-7-2017). 


Με την αριθμ. 5/515/01.6.2017 απόφαση Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου Δη¬ 
μοσίου Δικαίου Δήμου Προσοτσάνης Ν. Δράμας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994, 58 του ν. 3852/2010, 233 παρ. 1 του ν. 3463/2006 και 11 παρ. 2 του π.δ/τος 410/1988, κατόπιν 
των 10/4-4-2014 (ΦΕΚ 618/Γ/16-5-2014), 25/488/01.9.2014 (ΦΕΚ 16-10-2014), 56/548/06-10-2015 (ΦΕΚ 1094/Γ/ 
27-10-2015) και 45/363/11-7-2016 (ΦΕΚ 782/Γ/25-8-2016) αποφάσεων Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσά¬ 
νης περί πρόσληψης και ανανέωσης αντίστοιχα προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ) και σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) με ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφοκό- 
μων Παιδοκόμων για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού»/ΕΣΠΑ/ 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», με δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων σε περίπτω¬ 
ση συνέχισης του προγράμματος, την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/102/25622/20-8-2015 εγκριτική απόφαση της Επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ.1 της 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη (ή ανανέωση) προσωπικού με σχέση 
εργασίας ΙΔΟΧ σε ΟΤΑ, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού»/ 
ΕΣΠΑ/ «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», και δυνάμει της 505/31.5.2017 Υπεύθυνης Δήλω¬ 
σης παραίτησης από το Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσάνης της κατά τα ανωτέρω συμβασιούχου Γεωργιάδου Ελένηςτου 
Γεωργίου, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων, λόγω αποδοχής διορισμού της στο Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου 
Δράμας (ΦΕΚ 356/Γ/18.4.2017) και του από 4.4.2014 Πίνακα Κατάταξης και Βαθμολογίας υποψηφίων ειδικότητας 
ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων της Προκήρυξης ΣΟΧ 1/2014 του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσάνης, όπου μετά τους δύο (2) 
πρώτους κατά σειρά κατάταξης προσληφθέντες συμβασιούχους ακολουθεί 3η στη σειρά η Κόμσιου Αγγελική του 
Αγγέλου, γίνεται αποδεκτή η από 31.5.2017 παραίτηση από την υπηρεσία της συμβασιούχου με την κάτωθι εκπαι¬ 
δευτική βαθμίδα και ειδικότητα: 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μη¬ 
τρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού 

Γεωργιάδου 

Ελένη 

Γεώργιος 

8384118641/04-04-2014 

8493585448/01.6.2017 


και προσλαμβάνεται στην υπηρεσία με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ μέχρι και τις 31.8.2017 και σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, 
για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού»/ΕΣΠΑ/ «Εναρμόνιση Οι¬ 
κογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» με δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος, η υποψήφια με την κάτωθι εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 

Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

Κόμσιου 

Αγγελική 

Άγγελος 

8011806029/01.6.2017 


(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσάνης Ν. Δράμας: 519/01.6.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσάνης Ν. Δράμας περί ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών άρθρου 28 
του ν. 4305/2014: 517/1.6.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 8034/30.6.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την αριθ. 32036/699/13-06-2017 πράξη του Δημάρχου Κορδελιού - Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 196 του Ν.3584/07(ΦΕΚ 143/Α 728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α704-09-2009), 
τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/ Α 702-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 28 του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου, Ιορδάνη Καστανίδη του Αθανασίου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ 
Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων, με βαθμό Β', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί από τον ασφαλιστικό φορέα ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, 
από την 01.06.2017, την 1 η του επομένου της πράξης συνταξιοδότησης μήνα. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών 33588/19-06-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1311010603/19-06-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 41154/29.06.2017). 

Με την αριθ. πρωτ. 34970/848/26-06-2017 πράξη του Δημάρχου Κορδελιού - Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης, 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 194 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α7 
04-09-2009), τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012- (ΦΕΚ 14/ Α702-02-2012), καθώς και εκείνες της 
παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση του υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου Κορδελιού - Ευόσμου, Νικολάου Ευθυμιάδη του Ιωάννη, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, με βαθμό Γ', από την 22.06.2017, ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών 35343/27-06-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1051201164/23-06-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 42465/03.07.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'725/24.07.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θϊ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.6ΐ(5>6ΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ·^ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ΐ.0|ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΙ)ΐτΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: ςΐΉπητοΙβιαία’βΙ-ξΙ 1, 


























